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ANUNT

Concurs de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager
al Filarmonicii Braqov

Primdria Municipiului Braqov, in conformitate cu prevederile Ordonanlei de Urgen{d a

Guvernului nr. 189/2008 privind mqnagementul instituliilor publice de culturd, aprobatd prin
Legea 26912009, cu modificarile gi completdrile ulterioare, qi ale Ordinului Ministerului Culturii
nr. 2799110.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizore Si desJdsurare a

concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare Ei desJdsurare a

evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum Si a modelului-cadru al contractului de monqgement, otganizeazd

concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al Filarmonicii
Braqov, aflat in subordinea Consiliului Local Braqov.

Condifii de participare:

Candidatul trebuie sd indeplineascd urmdtoarele condilii :

a) are cetdfenia romAnd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercifiu;

c) are studii universitare absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de lungd duratd,

absolvite cu diplomd de licen{6 sau echivalentd in domeniul de activitate al instituliei:

- Domeniul fundamental - $tiinle umaniste gi arte; ramura de qtiin{6 - Arte; Domeniul de licentd -
Muzicd, conform prevederilor H.G. nr.37612016 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor qi

al specializArilorlprogramelor de studii universitare gi a structurii instituliilor de invdJdmAnt

superior pentru anul universitar 2016-2017

d) are vechime in specialitatea studiilor, menfionate la lit. c), de minimum 5 ani;

e) are experienli in domeniul activitdlii manageriale de minimum 3 ani sau specializdri in
domeniul managementuluil :

f) nu a suferit condamndri penale gi civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu funclia pentru

care candideazd;

g) nu i-a incetat contractul individual de munc6. raportul de serviciu sau contractul de

management pentru motive imputabile;

h) cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit.

Concursul se organizeazd conform prevederilor Regulamentului de organizare qi desftgurare a

concursului qi de solu{ionare a contestatiilor, elaborat in temeiul Ordonantei de Urgentd a

Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituliilor publice de culturS, aprobatd prin
Legea 26912009, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, gi ale Ordinului Ministerului Culturii
nr. 2799110.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi desfrqurare a

concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizarc qi desftqurare a

evaludrii manasementului. a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al



raportului de activitate, precum qi a modelului-cadru al contractului de management, aprobat prin
Dispozilia de primar nr.344612017, dupd cum urmeazd:

f . 23.08.2017n aducerea la cunoqtinfa publici a:

- condiliilor de participare la concurs,
- caietului de obiective;
- bibliografiei,
- regulamentului de organizare qi desfbqurare aconcursului de proiecte de management,
- datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management gi desfrqurarea etapelor
concursului;
2. 15.09.2017 ora 12:000 data limitd de depunere a proiectelor de management gi a dosarelor de

concurs de cdtre candida{i;
3. 1 8.09.20 l7 - 20.09.2017, selec{ia dosarelor;
4.21.09.2017, anunfarea candida{ilor privind rezultatul selec{iei dosarelor;
5.22.09.2017 - 04.10.2017, analiza proiectelor de management - prima etapd;
6. 05.10.2017, aducerea la cunogtinta candida{ilor a notei ob}inute la prima etapd gi afigarea
acesteia la sediul Primdriei Municipiului Bragov;
7.09.10.2017, susfinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu - a doua etapd;
8. 10.10.2017, proba scrisd de departaj arc, dupd caz;
9. 10.10.2017, aducerea la cunogtinta candidafilor gi la cunoqtinla publicd a rezultatului
concursului qi afiqarea acestuia la sediul Primdriei Municipiului Bragov;
10. 11.10.2017 - 13.10.2017, depunerea contestatiilor, (luni-joi intre orele 8:00-12:30 qi 13:30-
15:00; vineri intre orele 8:00-12:00);
11. 16.10.20170 aducerea la cunogtin{a publicd arezultatului final al concursului, in situatia in care

nu au fost depuse contesta{ii;
12. 16.10.2017 - 18.10.2017, solu{ionarea contestaliilor, dupd caz;
13. 19.10.2017, aducerea la cunoqtin{d publicd a rezultatului final al concursului, dupd
solutionarea contestafiilor, prin afiqare la sediul Primdriei Municipiului Bragov.

Dosarele de concurs qi proiectele de management se depun, la sediul Primdriei Municipiului
Braqov, B-dul. Eroilor tr. 8, Bragov, pinl in data de 15.09.2017, ora 12:00 - Centrul de
Informafii pentru Ceti{eni - parter, camera l.

Dosarul de concurs contine:

Plicul A:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil gi

adresd de e-mail, conform modelului anexat;

b) copie dupd actul de identitate;

c) curriculum vitae (model European), conform modelului anexat;

d) diplome de studii qi, dupd caz, documente care atestd efectuarea unor specializilri2;

e) adeverin{a care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului, de cbtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile
sanitare abilitate;

0 cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cet5{enie rom6nd sau acte similare in situatia
persoanelor cu altd cetd{enie;

g) copia carnetului de muncd gi, dupd caz, adeverintd care sd ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverinfd eliberatd de angajator),
conform modelului anexat;



h) declaraJie pe proprie rdspundere c[ nu a fost lucrdtor al securitdlii sau colaborator al acesteia,
in sensul art. 2 lit. a) - c) O.U.G. nr. 2412008 privind accesul la propriul dosar qi deconspirarea
Securitdlii, conform modelului anexat;

i) declara{ie pe propria rispundere cd nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de

serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, conform modelului anexat;

j) declaratie pe propria rdspundere. prin care se angajeazd, dacd este cazul, sd renunle la postul de

conducere definut, in condiliile in care este declarat cdgtigdtor in cadrul acestui concurs de

management, conform modelului anexat;

Aten{ie! DOSARELE INCOMPLETE VOR FI ELIMINATE.

Plicul B: PROIECTUL DE MANAGEMENT

Sub sanctiunea eliminirii din concurs, proiectul de management, trebuie intocmit qi

structurat conform cerinfelor din Caietul de obiective, in format scris, prezentat in dosar cu
qini, qi in format electronic (CD), firi a fi personahzat, ftrd a avea semnituri gi fhrl a

confine indicii privind identitatea autorului (ex. motourio etc.).

Candida{ii la concursul pentru ocuparea postului de manager la Filarmonica Bragov din
subordinea Consiliului Local Bragov, vor redacta proiectele de management ce vor avea
maximum 100 de pagini inclusiv anexe (format A4, marginile paginii: stinga: 2 cm, dreapta:
2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25 cm), cu caractere Times New Roman, dimensiunea fontului de
12 pentru textul d,e bazil gi de 14 pentru titluri, firi pasaje subliniate, bold sau italic (se

aplici qi titlurilor, capitolelor, subcapitolelor), distanfa dintre rAnduri de 115.

Distanta dintre rinduri solicitati se va folosi si in tabele. reprezentiri srafice. etc.

Se vor folosi oblieatoriu diacriticele specifice limbii romine.

Paginile vor fi numerotate in partea dreapti jos, incepind cu prima pagini.

Eventualele fotografiio grafice, prezentiri in Power Point sau alte prelucriri de imagine vor
fi incluse obligatoriu in anexe.

Proiectul de management va avea obligatoriu titlul: orProiect de management pentru ocuparea
postului de manager al Filarmonicii Braqov".

Proiectul de management va fi salvat pe CD in format pdf.

Proiectul de management trebuie si respecte intocmai structura din caietul de obiective, precum gi

numerotarea capitolelor, subcapitolelor, subpunctelor.

La intocmirea propriei analize (socioculturale, a activiti{ii institufiei, etc.) se vor pistra subtitlurile
din caietul de obiective, analiza constffnd in interpretarea datelor de citre candidat in vederea
extragerii informafiilor relevante, necesare in construirea propunerilor privind conducerea gi

dezvoltarea institufiei.

Proiectele manageriale care nu respecti condi{iile de mai sus vor fi eliminate din concurs in
etapa de selec{ie.

La depunerea dosarului de concurs copiile actelor se prezintl insofite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limbi striini vor fi insofite obligatoriu de
traduceri legalizate.

Regulamentul concursului qi caietul de obiective se pot desclrca de pe pagina oficiali de
internet a Primiriei Municipiului Braqov (wrvw.brasovcity.ro).



RelaJii suplimentare se pot obline de la Primaria Municipiului Bragov, telefon 02681416550, int.
147 - Biroul Resurse Umane, sau int. 138 - Compartimentul Monitorrzare Culturd gi Sport, (luni-
joi intre orele 8:00-15:00; vineri intre orele 8:00-12:00).

BIBLIOGRAFIE:

o Ordonanla de Urgen{6 a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultur6, aprobatd prin Legea 26912009 cu modificdrile gi completdrile

o

o

o

o

ulterioare;
Ordinul ministrului culturii nr.279912015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare ;i desftqurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare qi desfr;urare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al

caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum qi a

modelului-cadru al contractului de management;
Legea nr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, republicatE, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
Legea-cadrunr. 15312017 privind salarizareapersonalului pldtit din fonduri publice;
Ordonan{a Guvernului nr. 11911999 privind controlul intern qi controlul financiar

preventiv, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Ordonanla Guvemului tu.2112007 privind instituliile qi companiile de spectacole sau

concerte, precum gi desfbgurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;
Ordonanla Guvemului nr. 4812016 privind modificarea qi completarea unor acte

normative in domeniul culturii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legea nr. 50012002 privind finanlele publice, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare:
o Strategia pentru culturd a Municipiului Bragov aprobatd prin HCL nr. 47812015, care

se gdsegte pe site-ul Primdriei Braqov, www.brasovcity.ro - Primdria Bragov - Proiecte -
Proiecte culturale 2017 - Stratesie CulturalS.

I Condilia de pregdtire sau experienld in management poate fi substituitd de pregdtirea in
management atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau

experienfd in conducerea unei institulii, companii, organizalii neguvernamentale etc., doveditd
prin adeverintS.

2 in cazll diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializdri in altd

!ar6, trebuie sd fie insolite de dovada recunoaqterii acestora in RomAnia, conform prevederilor
legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau
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