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ANEXA 2

Str. Apollonia Hirscher, Nr. 10, 500023, Bragov, Tel. 0268,473.058

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL FILARMONICII BRASOV

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Filarmonica Bragov este organizat i functioneazi conform HCL
nr. 121/ 26.02.2007, este institutie publica de concerte, inscriss in Registrul Artelor

Spectacolului cu nr. 74 / 2009, certificat seria C, nr. 0000037, aflata sub autoritatea

Consiliului Local al Municipiului Brasov.

(2) Filarmonica Bragov are personalitate juridics, este persoani
juridicé roméand, este finanjatd din subventii de la bugetul local si venituri proprii si
1§l desfisoard activitatea in conformitate cu dispozitiile legale in wvigoare si cu
prezentul Regulament. _

(3) Filarmonica Brasov este institutie public de concerte, de repertoriu
sens in care define un ansamblu artistic permanent cu care susjine activitatea
stagiunilor de concerte, avand autonomie deplind in stabilirca si realizarea
repertoriului, a proiectelor §i programelor culturale.

(4) Filarmonica Brasov are sediul in municipiul Bragov, str. Apollonia
Hirscher, nr.10, intr-un imobil inchiriat de la S.C. RIAL S.R.L. BRASOV.

{5) Activitatea artisticd a Filarmonicii Bragov se desfisoardi in cadrul

- Sélii ,,Patria” din Bragov, precum si in alte locatii adecvate obiectului de activitate.

Art.2. (1) Actele emise de Filarmonica Brasov au urmatorul antet:
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Art. 3. Pentru indeplinirea prerogativelor sale Filarmonica Bragov coopereazi

cu celelalte structuri ale Consiliului Local §i colaboreazi pe probleme de interes
comun, polrivit prevederilor actelor normative In vigoare, cu instituii de cultury si
autoritdfi publice, societdti, agenti economici, precum §i cu persoane fizice puténd
realiza in acest scop asocieri, conventii si parteneriate in limitele stabilite de lege.

Art. 4. (1) Filarmonica Brasov elaboreazi propriile regulamente de organizare
si functionare, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Brasov.
(2) Filarmonica Brasov are deplind autonomie in stabilirea si realizarea
programelor proprii acestea fiind elaborate in consens cu politicile culturale ale
autoritdilor locale, concepute pentru a rispunde nevoilor comunitatii,

Art. 5. Sfera relationals, in raport cu competentele de conducere, coordonare si
control la nivel local, se manifests astfel:
(1.) Consiliul Local al Municipiului Brasov aprobi:

a) Regulamentul de organizare §i funcionare al
Filarmonicii Bragov, precum si modificérile si completarile ulterioare ale acestuia;

b) Structura organizatorica a F ilarmonicii Bragov,
numarul de posturi si statul de functii;

¢) Bugetul Filarmonieii Brasov, programul de activitate
al Filarmonicii Bragov pentru exercifiul financiar urmitor.

(2.) Primarul Municipiului Brasov:
a) aproba viramentele creditelor bugetare In calitate de
i
b) aprobd proiectele de hotirfre ale Filarmonicii
Bragov, promovate conform legii, sau initiazi din proprie inifiativa proiecte de HCL
cu impact asupra activitafii Filarmonicii Bragov,

¢) emite dispozitii care prives¢ coordonarea -

ordonator principal de credite

Filarmonicii Brasov,

(3.) Secretarul Primirie; Municipiului Brasov
a) Vizeazid pentru legalitate dispozitiile de Primar,
emise ca urmare a propunerij F ilarmonicii Brasov;
b) Vizeazia proiectele de hotirére ale Filarmonicii
Brasov si referatele cuprinzdnd expunerea de motive si raportul de specialitate,
promovate in conditiile legii.

Art. 6, Conducerea Filarmonicii Brasov este asigurata, potrivit competentelor,
de:

(1)Director/Manager, impreund cu personalul de conducere din
subordine, potrivit competentelor acestora; .

(2) Consiliu} Administratiy, organ colectiv, cu rol deliberativ,
constituit in conditiile legii, prin decizie a directorului;

(3) Consiliul Artistic, organ colectiv, cu rol consultativ, constituit in
conditiile legii, prin decizie a directorului;

(4) Orice alte organisme colective prevazute de lege, constituite prin
decizie a directorulu;.




CAP. II. OBIECTIVELE, MISIUNEA, OBIECTUL DE
ACTIVITATE, ACTIVITATEA

Art. 7. Obiectivele gencrale ale Filarmonicii Brasov sunt cele de promovare a
valorilor artei muzicale din repertoriul national si universal pe plan local, national si
international prin prezentarea de productii artistice de muzici cults, elevate calitativ si

cu un repertoriu diversificat, menite sa fidelizeze publicul consacrat, dar si si

diversifice categoriile de public atrase prin sustinerea de concerte specifice.

Art. 8. Misiunea Filarmonicii Brasov este aceea de a satisface cererea de
sevicii culturale a comunitafii locale, realizate conform obiectului de activitate al
institutiei, precum si de dezvoliare a interesului tinerei generatii fatd de muzica culta.

Art. 9. Obiectul de activitate al Filarmonicii Brasov este:
(1) realizarea de productii artistice cu caracter concertistic structurate
pe stagiuni;
(2) prezentarea in fiecare stagiune a unui repertoriu format din concerte
simfonice, vocal-simfonice, educative, eveniment si recitaluri;
(3) impresarierea propriilor productii artistice.

Art. 10. Activitatea de bazi a Filarmonicii Bragsov este aceea de a realiza
concerte simfonice, vocal-simfonice, educative, eveniment si recitaluri, cu ajutorul
colectivului artistic propriu si/sau asociat, precum s§i a personalului administrativ

specific, in acest scop fiind asigurat bugetul necesar pentru realizarea si prezentarea
productiilor artistice.

Art. 11. Principalele activitagi ale Filarmonicii Brasov sunt;

(1) realizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice, educative,
eveniment §i recitaluri pe plan local §i international;

(2) realizarea stagiunii, promovarea si impresarierea productiilor
artistice proprii;

(3) intretinerea relagiilor de colaborare permanente cu mediul artistic,
institutii din fard si strainatate, artisti de talic nationald si international precum si
promovarea imaginii instituiei;

(4) organizarea si gestionarea bugetului, realizarea exercitiului
bugetar;

(5) organizarea si realizarea activitdjilor de secretariat, resurse umane,
Jjuridic;

(6) gestionarea, administrarea si intrefinerea patrimoniului institufiei;

(7) orgenizarea §i implementarea sistemului de control/intern
managerial in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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CAP. III. PATRIMONIUL SI BUGETUL

Art. 13, (1) Patrimoniul Filarmonicii Bragov este format din:
a) bunurile achizifionate pe parcursul functionarii conform
legii;
b) bunurile dobéndite prin sponsoriziri, donatii;
¢) bunurile preluate pe bazi de protocol.
(2) Filarmonica Bragov administreazd in conditiile legii toate
bunurile aflate in patrimoniul ei.

Art. 14.(1)  a. Cheltuielile de functionare si de capital ale Filarmonicii
Bragov sunt finanfate din venituri proprii si din subventii de la bugetul local;

b. Cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual se
acoperd integral din subventii acordate de la bugetul local;

c. Cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de
la bugetul local, precum i din venituri proprii;

d. Cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele dect cele
din programul minimal, se acoperd din venituri proprii $i subventii de la bugetul local,
precum si din alte surse;

e. Cheltuiclile necesare dezvoltarii bazei materiale se acopera
de la bugetul local si alte surse.

(2) Bugetul Filarmonicii Brasov se aproba de cétre Consiliu} Local al
Municipiului Brasov.

Art, 15. (1) Directorul/Managerul Filarmonicii Brasov are calitatea de
ordonator terfiar de credite;

(2) Angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor din

bugetul Filarmonicii Bragsov se efectueazi de citre ordonatorul terfiar de credite, cu

respectarea dispozitiilor legale, cu fncadrarea in creditele bugetare aprobate si
destinatia acestora.

Art, 16. Mijloaceie banesti se pastreazd in conturile din Trezoreria statului,

Art. 17. Dreptul de a dispune de mijloacele banesti revine ordonatorului tertiar
de credite pentru semndtura 1, contabilului sef, desemnat pentru semnitura 2, fiecare

dintre persoancle mentionate putdnd delega dreptul de semniturd prin decizie a
Directorului/Managerului.

Art, 18. (1) Veniturile proprii ale Filarmonicii Bragov provin din vanzarea de
bilete, prestari servicii, inchirieri, manifestari culturale, concursuri artistice, publicatii,
prestéri editoriale si altele;

(2) Stabilirea cuantumurilor prestatiilor aratate la alineatul (1) se va
face de Consiliul Administrativ, acestea se aproba prin decizia Directorului, referatul
si proiectul deciziei fiind elaborate de compartimentul de specialitate din cuprinsul
documentului de aprobare, urmind si rezulte evenimentul artistic pentru care se
practicd acest tip de 1arife (data sau perioada de prezentare, etc.);




(3) Veniturile proprii ale Filarmonicii Brasov se incaseazd, se
administreaza, se utilizeaza si se contabilizeaza de citre aceasta, conform legisiatiei in
vigoare.

Art, 19. (1) Filarmonica Brasov poate folosi pentru desfagurarea activititii
deopotrivd bunuri materiale si fonduri bénesti primite de la persoane juridice si fizice,
sub formd de donatii §i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale;

(2) Bunurile materiale primite in conditiile alineatului (1) se
Inregistreazi in contabilitatea Filarmonicii Brasov.

CAP. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. Filarmonicii Bragov este organizata, potrivit organigramei aprobata
prin Hotarare de Consiliu Local, fiind compusi din o directie artistica, trei servicii si
trei compartimente functionale.

Art, 21. (1) Filarmonica Bragov arc urméatoarea structurd organizatorica:
1. Director General/Manager
2. Secretariat
3. Directia artisticd
a) Serviciul orchestra
b) Compartimentul dirijori/ soligti concertisti
c) Compartimentul secretariat muzical - biblioteca
4. Compartimentul Financiar/Contabilitate
5. Compartimentul Juridic/Resurse Umane
6. Serviciul administrativ
(2) Organigrama FBV este prevazuta in anexa nr, |

IV.21.1. DIRECTORUL/MANAGERUL

* Asigurd conducerea executivi a Filarmonicii Brasov, indeplinirea obiectivelor
si a criteriilor de performania stabilite;

* Asigurd realizarea obligagiilor asumate prin semnarea contractului de
management;

* Reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

* Incheie acte juridice/angajamente legale in numele si pe seama institufici,
conform competentelor sale;

* Propune spre aprobare Consiliutui Local al Municipiului Brasov structura
organizatorici;

* Organizeaza destisurarea activitafii Filarmonicii Brasov in bune conditii;

* Urmdreste si respectd procedura privind parcurgerea celor patru faze ale
executiei bugetare;

* Numeste prin decizie componenja organelor deliberative §i consultative,
Consiliul Administrativ §i Consiliul Artistic, in cadrul cirora este Presedinte;

nirca,
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Numeste prin decizie Comisia de disciplina si stabileste atributiile acesteia in
conformitate cu dipozitiile legale in vigoare;

Asigurd participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

Asigurd aplicarea actelor normative, a regulmentelor §i instructivnilor care
privesc activitatea institufiei;

Asigurd managementul resurselor umane, respectiv: angajarea personalului,
sanctionarea, modificarea, precum i incetarea contractelor individuale de
muncé din cadrul institutiei; '

Stabileste sarcinile personalului direct subordonat prin intocmirea fisei
postului, In conditiile legii si aprobi celelalte fige de post;

Asigurd coordonarea si controlul activitafii In cadrul institugiei;

Asigura organizarea pazei si securitatea clidirii si a valorilor materiale;
Asigurd stabilirea §i intrefinerea relatiilor de colaborare cu autoritafile locale,
institutiile guvernamentale sau nonguvernamentale;

Asigurd efectuarea instructajului de proteciia muncii la nivelul institutiei;
Numeste prin decizie, in conditiile previizute de lege, Comitetul de Securitate
$i Séndtate In Munci;

Deleaga, in condigiile legii, atribugii celorlalte persoane din institutie;

Asigura indeplinirea oriciror alte atribufii previzute de lege in sarcina sa;
Numeste prin decizie o persoans care s asigure conducerea coordonarea si
controlul instituiei in absenta sa.

IV.21.2. SECRETARIAT

Asigurd fnregistrarea corespondentei in registrul electronic de intrari/iesiri,
Péstreazd evidenta computerizatd de intrarefiesire a actelor la cabinetul
Directorului/Managerului;

Asigurd pregitirea zilnicdi a mapelor pentru semnarea documentelor, le
prezintd  directorului/managerului  si distribuie corespondenta semnati
compartimentelor de resort;

Asigurd distribuirea corespodenfei nou intrate compartimentelor de resort,
conform rezolutiei Directorului/Managerului;

Asigurd  secretariatul Consiliului Administrativ §i Consiliului Artistic,
intoemind procesele verbale, corespondenta de convocare §i ordinea de zi;
Asigurd corespondenta telefonica si electronica precum si baza de date a
acesteia;

Asigurd tehno-redactarea corespondentei la nivelul institutiei;

Pastreazi In mod exclusiv si asigurd corecta utilizare a stampilei rotunde In
cadrul institutiei, asigurdnd aplicarea = acesteia numai pe semnitura
Directorului/Managerului sau a persoanelor delegate/autorizate in acest sens:
Asigurd arhivarea materialelor ce reflectd activitatea institutiei In presa locala
si nationals;

Asigurd realizarea actiunilor de protocol la nivelul institugiei.




Iv.21.3. DIRECTIA ARTISTICA

Directia Artisticd asigurd indeplinirea obiectivului principal al institujiei i
impresarierea productiilor artistice proprii, este compusd din Serviciul orchestra,
Compartimentul Dirijori - Soligti Concertigti, Compartimentul secretariat muzical -
biblioteca si este condusa si coordonati de un director artistic,

DIRECTORUL ARTISTIC

* Se subordoneazd Directorului/Managerului;

» Coordoneazi §i conduce activitatea Directiei artistice;

*  Alcatuieste programul stagiunii si supravegheaza realizarea acestuia;

*  Este membru In Consiliul Administrativ si in Consiliul Artistic;

* Propune Consiliului Artistic diversificarea, modernizarea programelor de
traditie si de introducere a unor programe culturale noi, in concordanti cu
strategia generald a Filarmonicii Bragov si cu bugetul aprobat;

* Supune dezbaterii Consiliului Artistic, repertoriul pentru stagiunea de
concerte, dirijorii §i soligtii invitati;

*  Analizeazd i avizeazd nivelul onorariilor artigtilor invitafi, Impreund cu
Directorul/Managerul si Contabilul ef, in concordanta cu bugetul aprobat;

* Pe perioada absenjei din institufie a Directorului/Managerului, suplinegte
activitatea acestuia in limitele competenielor stabilite prin decizie emisd de
Director/Manager,

1V.21.3. (a) SERVICIUL ORCHESTRA

Constituie un ansamblu artistic permanent, a cdrui conducere este asiguratd de un
sef serviciu, este structurat pe partide (vioara I, vioara a II-a, viold, violoncel,
contrabas, flaut, oboi, clarinet, fagot, corn, trompetd, trombon, percuiie, pian si harpd)
cu ajutorul céruia se realizeaza productiile artistice ale Filarmonicii Bragov, aceasta
fiind principala atribugie a a serviciului,

IV.21.3. (b) COMPARTIMENTUL DIRLJORI,
SOLISTI CONCERTISTI

*  Este subordonat Directorului Artistic atdt artistic, ct si administrativ Sefului
serviciului artistic;
» Realizeazd productii artistice conform programarilor din stagiune.




IV.21.3.(c) COMPARTIMENTUL SECRETARIAT MUZICAL,
BIBLIOTECA

Asigura intrefinerea relatiilor de colaborare permanente cu mediul artistic,
institutii din {ar3 si striinitate, artigti de talie nationala si internationald, promovarea
imaginii institutiei precum si impresarierea productiilor artistice.

SECRETARIAT MUZICAL

* Asigurd desfisurarea programului de stagiune prin supravegherea realizarii
acestuia, asigurarea serviciilor de impresariat, a publicitdfii si desfisurarii
concertelor;

* Asigurd aducerea la cunostinii personalului artistic a programului lunii
urmatoare;

* Asigurd redactarea programelor de sala si tiparirea la timp a acestora;

* Asigurl redactarea, tiparirea afiselor §i distribuirea acestora;

* Organizeazd preluarea dirijorilor i a solistilor invitai de la aeroport/gars;

*  Asigurd rezervarea camerelor de hotel pentru dirijorii si solistii invitati;

* Transmite bibliotecii muzicale necesarul de materiale pentru concerte cu cel
putin 60 de zile inainte;

* Asigurd inscrierea dirijorilor si solistilor invitati in ,,Cartea de onoare a
Filarmonicii Bragov” si se ingrijeste ca acestia s4 isi exprime parerile despre
colaborarea cu orchestra;

* Asigurd promovarea imaginii §i activitatii institufiei in plan national si
international cu scopul de a atrage cresterea prestigiului institugiei si a unui
public cit mai numeros;

* Organizeaza conferinte de presi lunar si pentru evenimentele extraordinare;

* Transmite s3ptamdnal catre tofi partenerii media evenimentele Filarmonicii
Brasov;

* Asigurd afisajul §i promoveazd prin toate mijloacele, in diferite medii
stagiunea simfonicd §i camerala in scopul atragerii publicului;

* Asigurd corespondenia cu partenerii striini, realizdnd traduceri ale acesteia in
st din limba roméni, dupi caz;

* Asigurd gestionarea operelor muzicale comunicate public in cadrul concertelor
si a altor manifestdri artistice §i determinarea cuantumului remuneratiilor
datorate pentry utilizarea acestora (in relajia cu UCMR) sau alte organisme de
gestionare a drepturilor de autor.

BIBLIOTECA

Asigurd gestiunea patrimoniului bibliografic si patrimoniului artistic fixat pe
suport pe orice fel de suport, precum si serviciul de curierat pentru materialele
muzicale sau de alta naturd specifice obiectului de activitate.

* Gestioneazd materialele muzicale §i audio-video existente in institutie;

* Tine evidenta distribuirii materialelor din biblioteca;

* In conformitate cu repertoriul stagiunii, asigurd instrumentigtilor materiale
muzicale, de cea mai buna calitate, Inainte cu o luni de prima repetitie;




Asigurd aranjarea stimelor In mape si le pune la dispozitia instrumentistilor cu
cel putin doud sdptdmani inainte de prima repetitie;

Depune toate diligenjele pentru ca materialele si fie nedeteriorate, legate
intr-un mod care s# nu ingreuneze utilizarea;

Asigurd preluarea, distribuirea i restituirea materialelor;

Arhiveazd programele de sald §i materialele audio-vizuale ale concertelor
sustinute;

Completeaza si actualizeazd permanent baza de date, repertoriul lucrarilor
simfonice i vocal-simfonice, asigurnd Inregistrarca urmétoarele date:
autorul, titlul lucrdrii, anul creafiei, durata, date despre material (unde se
gaseste, originea, copiat, completat, gradul de uzurg);

Asigurd serviciul de curierat, pentru colete cu materiale muzicale;

Are obligativitatea intocmirii registrului stimelor conform OMCC 2047 /
2004.

1V.21.4. SERVICIUL FINANCIAR/CONTABILITATE

Serviciul contabilitate asigurd organizarea si gestionarea bugetului, realizarea
executiei bugetare, respectiv contabilitatea financiard §i contabilitatea de
gestiune; v

Asigurd misurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea §i controlul activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor objinute;

Asigurd prelucrarea, publicarca §i pastrarea informatiilor cu privire la pozitia
financiard, performanga financiard §i fluxurile de trezorerie, atit pentru
cerinfele interne ale institugiei cat si in relatia cu terfii;

Asigurd contabilitatea veniturilor §i cheltuielilor bugetare, care sa reflecte
incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;
contabilitatea generald bazatda pe principiul constatdrii drepturilor si
obligatiilor, care si reflecte evolutia situagiei financiare si patrimoniale,
precum §i a excedentului sau a deficitului patrimonial;

contabilitatea destinata analizarii costurilor programelor aprobate;

asigurd informatii ordonatorilor de credite cu privire la executia bugetelor de
venituri si cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum s§i pentru
intocmirea contului anual de executic a bugetului;

Asigurd inventarierea generald a elementelor de activ si de pasiv detinute, cel
putin o datd pe an pe parcursul functiondrii lor, in cazul fuziunii sau incetarii
activitaii, precum §i in alte situatii previzute de lege;

Asigurd Respectarea procedurii privind parcurgerea celor patru faze ale
execufiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonanarea
si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

Asigurd realizarea planului anual de achizitii;

Asigurd realizarea procedurilor de achizifii, conform OUG 34 / 2006
(actualizatd);

Asigurd inventarierea generald a elementelor de activ i pasiv cel putin o data
pe an, precum §i In alte situatii previzute de lege;

Pastreazd evidenfa ofertelor de bunuri sau servicii primite de la diferitele
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Asigura Incheierea contractelor de utilitdfi (furnizarea de agent termic, energie
electricd, apa si canal, salubritate, etc.).

1V.21.5. COMPARTIMENTUL JURIDIC/RESURSE UMANE

Asigura organizarea §i realizarea activitatilor juridice si de resurse umane

prin indeplinirea urmatoarelor atributii:

JURIDIC

Asigur3 apararea drepturilor si intereselor legitime ale Filarmonicii Bragov, in
conformitate cu Constitutia si legile {érii, In raporturile cu autoritdfile publice,
instantele de Jjudecats, institutiile de orice naturd, precum §i orice persoani
juridic sau fizic# romans say striing;

Asigurd avizarea pentru legalitate a deciziilor Directoruly $i a hotdrérilor
Consiliului Administrativ;

Asigura prezenta consilierului Juridic la sedintele Consiliului Administrativ §i
la Comisia de disciplina 1n calitate de membru;

Asigurd reprezentarea Filarmionicii Bragov in fata instangelor de judecats,
precum si instrumentarea dosarelor din instantele de judecati prin promovarea
de actiuni, formularea de intAmpinari si promovarea cailor de atac;

Asigurd consultany juridics compartimentelor din cadrul Filarmonicii Brasov;
Asigura asistenta juridica in cadrul procedurilor de achizifii organizate la
nivelul Filarmonicii Brasov In contextul cireia avizeazs notele justificative
privind procedura aleasa, criteriile de calificare, criteriile de atribuire si
contractul de achizitie, conform legislatiei achizitiilor in vigoare;

Asigurd avizarea din punct de vedere juridic a contractelor ce se Incheie 1In
numele Filarmonicii Brasov;

Elaboreazi, pe baza actelor premergétoare aprobate de conducitorul institutiei,
proiecte de contracte say conveniii de colaborare;

Coordoneaza realizarea proiectelor de Hotarari de Consiliu Local initiate de
Filarmonica Bragov, precum si alte acte cu caracter normativ.

RESURSE UMANE

Asigurd din punct de vedere functional managementul resurselor umane,
realizand urmitoarele atributii:

Deruleazg activitati de selectie, recrutare, angajare si incetare a raporturilor de
muncd al personalului angajat;

Aplica prevederile legale cu privire la legislatia muncii;

Gestioneaza activitatea de fesurse umane a personalului angajat, precum si
dosarele de personal;

Urmireste realizarea activitatii de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

Asigurd evidenta prezentei si concediilor angajatilor;

Asigura gestionarea fiselor posturilor aprobate,



care s¢

IV.21.6. SERVICIUL ADMINISTRATIV — TEHNIC SCENA

Este condus si coordonat de un Sef serviciului administrativ ~ tehnic scen
subordoneazi directorului, la nivelul serviciului sunt indeplinite urmdtoarele

atributii:

ntre se

decizie

Asigurd buna desfisurare a activitagii Filarmonicii Bragov din punct de vedere
logistic (materiale si furnituri de birou, materiale de intretinere §i curifenie,
mijloace de deplasare, aparatura xerox, rejea de calculatoare, ete.);

Asigurd dotarea compartimentelor funcfionale din cadrul Filarmonicii Bragov
cu mijloace fixe, obiecte de inventar si consumabile in vederea desfasuririi
activitdtii acestora in bune conditii;

Elaboreazi documentatia privind propunerile pentru casarea mijloacelor fixe
$i obiectelor de inventar uzate fizic/moral din patrimonial Filarmonicii Bragov;
Asigura exploatarea si intretinerea bunurilor mobile si imobile cu destinatia de
sediu, aflate in patrimonial Filarmonicii Brasov;

Organizeazi §i gestioneazi modul de utilizare autcturismului BV 67 PMB
aflat in dotarea institutiei;

Asigurd intretinerea si functionarea retelelor electrice, termice si telefonice ale
institutiei;

Organizeaza intrefinerea si efectuarea curdfeniei Tn sediul institutiei, pe caile
de acces si spatiile aferente;

Asigurd paza imobilului cu ajutorul sistemului electronic de pazi si protectie.

Art. 22, Relaiile in cadrul serviciilor i compartimentelor sunt ierarhice, iar
rvicii i compartimente au caracter functional.

CAP. V. ORGANE COLECTIVE

V.1. CONSILIUL ADMINISTRATIV

Art. 23. Consiliul Administrativ este un organ cu rol deliberativ, constituit prin
a Directorului/Managerului,

Art. 24. Consiliul Administrativ este aleatuit din, cel pufin, urmatorii:
- Directorul/Managerul institutiei, care este si Pregedintele;
- Directorul Artistic;
- Contabilul Sef;
- Seful Serviciului Administrativ;
- Consilierul juridic;
- Unreprezentant al Consiliului Local al Municipiului Brasov;
- Delegatul Sindicatului reprezentativ sau, dupd caz, reprezentantul
- salariatilor,

Art. 25, Presedintele Consiliului Administrativ:




* Stabileste datele de sedinga;

* Asigurd organizarea si derularea sedintelor;

*  Asigurd pregitirea ordinii de zi, a proiectelor de hotirire si elaboreaza
hotarérile, ’

Art. 26. Consiliul Administrativ este prezidat de Presedinte si funciioneazi
astfel:

* Seintruneste la sediul Filarmonicii Brasov ori de chte ori este convocat
la cererea Presedintelui sau a unui sfert din numarul membrilor sai;

* Este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numirul total al
membrilor sii;

« In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd hotardri
cu majoritate simpla de voturi, respectiv jumtate plus unu din numarul
total al membrilor prezenti, in baza cirora Directorul/Managerul, in
cazul asumdrii, emite decizii:

* Dezbaterile Consiliului Administrativ an loc conform ordinii de zi
comunicatd membrilor sii cu cel putin 24 de ore inainte;

* Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedintd de catre
secretarul institutiei, se insereaza in registrul de sedinte si se semneaza
de catre Presedinte si tofi membrii prezenti la sedinti;

* Registrul si procesele verbale se pastreaza la compartimentul juridic.

Art. 27. Consiliul Administrativ are urmatoarele competente si atributii:

* Analizeaza §i avizeazi proiectul de buget ce urmeaza s se depuna spre
aprobare la Consiliul Local al Municipiului Brasov, execufia si
rectificarea  acestuia, fin concordan{d cu strategia generald a
Filarmonicii Brasov si cu legislatia in vigoare;

* Analizeaza §i avizeaza prioritatile privind investitiile, cu incadrarea in
limitele stabilite de bugetul aprobat;

* Avizeazd modificarea structurii de organizare $i functionare, prin
infiinjarea, desfiinfarea, comasarea compartimentelor din structura
Filarmonicii Brasov;,

* Analizeazd si avizeazi tarifele privind veniturile proprii (tariful
biletelor, inchirieri, etc.);

* Analizeazi §i avizeazd onorariile dirijorilor, solistilor invitati si al
colaboratorilor, respectand criteriul complexitatii prestatiei artistice;

* Analizeazd §i avizeazd normele §i normativele interne specifice
activitagii cu exprimarea avizului in situatiile expres prevazute de lege;

* Exercita orice alte atribuiii stabilite, potrivit prevederilor legale.

V.2. CONSILIUL ARTISTIC

Art. 28. Consiliul Artistic este un organ cu rol consultativ, constituit prin
decizie a Directorului.

Art. 29. Consiliul Artistic este aleatuit din, cel putin, urmétorii:
- Directorul/Managerul institugiei, care este si Presedintele;
- Seful serviciului artistic;




- Concertmaestrul;

- = Solistii instrumentisti/sefi partids;
- Sef orchestrs;
- Secretarul muzical,

Art. 30. Presedintele Consiliului Artistic:
* Stabileste datele de sedingZ;
* Asiguri organizarea §i derularea yedinelor;
*  Asigurd pregitirea ordinii de zi.

Art. 31. Consiliul Artistic este prezidat de Presedinte si functioneazs astfel:

* Se Intruneste la sediul Filarmonicii Brasov ori de céte ori este convocat
la cererea Pregedintelui;

* Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedingi de citre
secretarul institugiei, se insereaza In registrul de sedinte si se semneazi
de catre Presedinte si tofi membrii prezenii la sedinga;

* Registrul §i procesele verbale se pistreaza la compartimentul
secretariat,

Art. 32, Consiliul Artistic are rol consultativ in probleme artistice,

Art. 33. Consiliul Artistic, pastrand caracterul consultativ, are urmatoarele
competente §i atributii:

* Propune strategia §i politicile repertoriale concrete de desfasurare a
stagiunilor ordinare.

* Propunere strategia i politicile de diversificare/modernizare a
programelor de tradiie §i de introducere a unor programe culturale nioi,
in concordanid cu strategia generald a Filarmonicii Bragov §i cu
bugetul aprobat,

* Participd la elaborarea politicii de atragere a publicului brasovean, cu
accent pe atragerea publiculul tAndr,

* Propune invitafii pentru stagiunea in curs si/sau pentru mai multe
stagiuni. In avizarea propunerilor privind programarea artistilor fard
notorietate, se va impune acestora sau managerilor lor, prezentarea
unet Inregistrari video.

* Propune inregistririle realizate in scop publicitar.

* Propune prioritdjile privind achizifia de instrumente muzicale,
accesorii §i materiale de Intrejinere a acestora, etc.

* Avizeazd drept principiu stagiunea si propunerea de organigrami si
stat de functii.

CAP. VL. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 34. In caz de accidente sau incidente la locul de munca in domeniul
protectiei muncii, pentru respectarea Legii nr. 319/2006 a securitafii §i sanatafii in
muncd, cu modificérile i completarile ulterioare, precum si normele metodologice de
aplicare, s¢ va acfiona conform regulamentului specific urmand ca, fotodats,
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accidentele survenite in timpul serviciului, si fie aduse Ia cunogtint
Directorului/Managerului, Comitetului pentru Sanitate si Securitate in Munca precum
si celorlalte organe abilitate conform legii.

Art. 35. Obligatiile, responsabilitdfile, drepturile §i toate celelalte aspecte
legate de activitatea Filarmonicii Bragov, nereglementate in prezentul Regulament de
Organizare §i Functionare, vor fi stabilite prin Regulamentul Intern.

Art. 36. Filarmonica Brasov organizeazd si asigurd arhivi proprie, pe care o
pastreaza in conformitate cu prevederile legale:
* Documente de personal;
* Documente financiar-contabile;
* Documente specifice activitafii sale curente.

Art. 37. Personalul raspunde, in condifiile legii, disciplinar, patrimonial sau
penal, dupa caz.

Art. 38, Prezentul Regulament de Organizare $i Funcjionare se aplica, in
cadrul Filarmonicii Brasov, intregului personal al acesteia fira deosebire de functie i
nivel ierarhic,

Art. 39. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Funcfionare se
completeazd de drept cu prevederile actelor normative noi, ce reglementeazi materia
si poate fi modificat, completat i revocat cu aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Bragov.

Art. 40. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare intra in vigoare la
data aprobarii lui de catre Consiliul Local al Municipiului Bragov.
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