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REGULAMENT 21 rL!$' ?017

de organuare gi desfhgurare a concursului de proiecte de management

Capitolul I - Dispozi{ii generale

Art. I
Concursul de proiecte de management pentru Filarmonica Braqov, institulie de concerte conform HCL
12112007, aflatd, in subordinea Consiliului Local Bragov, denumitd in continuare autoritatea, se

organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonan{ei de Urgen}6 a Guvemului nr. 189/2008 privind
managementul instituliilor publice de culturd, aprobatd prin Legea rv. 26912009 cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, ale Ordinului Ministerului Culturii nr. 2.799110.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare Si des/dsurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare gi desJdgurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum Si a modelului-cadru al
contractului de management precrxn qi cu cele ale prezentulvi regulament.

Art.2
(1) Concursul de proiecte de management se desfbgoard conform dispozitiilor art. 9 din Ordonanta de
Urgent[ a Guvernului nr. 189/2008 (denumitd in continuare ,,ordonanta de urgenf6"), aprobatd prin
Legea nr.26912009 cu modificSrile qi completdrile ulterioare, qi conform anunfului pentru organizarea
concursului care se va publica pe pagina de internet a Filarmonicii Braqov gi a Primdriei Municipiului
Braqov precum gi prin afiqare la sediul Primdriei Municipiului Braqov, respectiv a Filarmonicii Braqov,
pentru care se organizeazd concursul.

(2) Anunful public cuprinde:
Concursul de management se desftqoard conform urmdtorului calendar stabilit cu respectarea
dispoziliilor art. 9 din ordonanta de urgenJs:
a) calendarul concursului:
- aducerea la cunogtinfd publicl a: condiliilor de participare la concurs, caietului de obiective,
bibliografiei, regulamentului de organizare qi desfbqurare a concursului de proiecte de management,
precum gi a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management gi desft$urarea
etapelor concursului;
- data limiti de depunere a proiectelor de management qi a dosarelor de concurs de cdtre candidati;
- selecfia dosarelor;
- anun{area candida}ilor privind rez;ultate selecliei dosarelor;
- analiza proiectelor de management - prima etapd;
- aducerea la cunoqtinJa candidatilor a notei obtinute la prima etapd qi afiqarea acesteia la sediul
Primdriei Municipiului Braqov gi a Filarmonicii Bragov;
- sus{inerea proiectelor de management in cadrul unui interviu - a doua etapd;
- proba scrisd de departaj are, dupd caz;
- aducerea la cunogtinta candidalilor gi la cunogtinta publicd a rezultatului concursului gi afigarea
acestuia;
- depunerea contestafiilor;
- aducerea la cunogtinla publicd a rezultatului final al concursului, in situa{ia in care nu au fost depuse
contestatii;
- soluJionarea contestaJiilor, dupd caz;
- aducerea la cunogtin(d publicd arenfltafilui final al concursului, dupd solutionarea contesta{iilor.
b) Condiliile de participare la concurs;
c) ConJinutul dosarului de concurs - actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management;
d) Caietul de obiective;



e) Regulamentul de organizare gi desfbqurare a concursului de proiecte de management;
f) Bibliografia;
g) Informa{ii privind condiliile tehnice de redactare a proiectului de management qi condiliile de
prezentare a acestuia gi orice alte informafii considerate necesare unei mai bune in{elegeri a cerin{elor
concursului.

Capitolul II - Organizarea $i funcfionarea Comisiei de concurs

Art.3
(1) Pentru desfbqurarea concursului autoritatea infiin{eazd prin dispozi{ie de primar Comisia de concurs.
(2) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisia, este alcdtuit5 din:

a) reprezentanti ai autoritdJii (in proporfie de o treime);
b) specialigti in domeniul de activitate al instituliei (in proporfie de doud treimi).

(3) Membrii Comisiei gi secretariatul acesteia sunt numili prin dispozitie de primar.
(4) Membrii comisiei de concurs qi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune,
la momentul ludrii la cunoqtinfd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate qi imparfialitate, potrivit modelului prevdzutin anexa la prezentul regulament-cadru.

Art.4
(1) Membrii comisiei de concurs au obligalia exercitdrii mandatului cu respectarea urmdtoarelor
principii:

a) aplicarea corecti a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;
d) profesionalism, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competen{6, eficienld,

corectitudine qi con gti inciozitate;
e) imparfialitate qi independenJs, care obligl la o atitudine obiectivi, neutrl fatl de orice interes

politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;
f) nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) integritate morald.

(2) Comisia de concurs are urmbtoarele atributii principale:
a) stabileqte punctajul, echivalent notelor, pebaza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor

de management primite de la secretariat'
b) analizeazii proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul potrivit grilei de

evaluare, noteazd, fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cdt gi pentru
interviu/interviuri;

c) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecSrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) certific[, prin semndturd, toate actele gi documentele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;

(3) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazdin urmdtoarele situalii:
a) dupd frnalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incdlcdrii prevederilor legale gi ale prezentului regulament-cadru;
c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind confidentialitatea qi

imparfialitatea;
d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd in scris autoritdtii;
e) retragerea motivatd a mandatului membrului de c6tre autoritatea sau institulia care l-a desemnat;
f) in situalia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia prevdzutLla art.3 alin. (4) sau

nu gi-a indeplinit obligaJia prevdnfiAla art.3 alin. (8) din ordonanta de urgenJ6;
g) deces;
h) alte situatii prevdzute de lege.



(l) in cazttdrle prevdzute la alin. (3) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazd o altd persoanS, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenfd.

(5) in cazuirle prevdzute la alin. (3) lit. b)-h), dacd au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanla de urgenf6.

(6) in cazul imposibilit5Jii frzicelobiective a indeplinirii atributiilor asumate de cdtre un membru al
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desftqurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevdzute de art. 9 din ordonan{a de urgentS

(7) Ponderea criteriilor qi subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management gi a interviului este validatd de cdtre membrii comisiei.

(8) Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele obligatii:
a) sd cunoasci prevederile ordonantei de urgent6, prevederile prezentului regulament, precum qi

conlinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) sd aduc6la cunoqtinla autoritdlii orice ingerinld in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau

juridice care ar putea sI le afecteze independenfa sau imparfialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

c) sd participe la qedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, qi sd respecte
confidenfialitatea deliberdrilor gi a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s5 reia procedura notdrii in cazul prevdzut la art. 7 alin. (a) din prezentul regulament;
e) sd nu iqi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) s6 evite orice contact individual cu candidalii pe intreaga duratd a desftqurdrii procedurilor gi

etapelor concursului;
g) sd informeze de indatd autoritatea in cazul existen{ei unui caz de incompatibilitate.

Art.5
Secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarele atributii:

a) asigurd condiliile tehnico-organizatorice pentru desfbgurarea concursului;
b) verificd legalitatea qi conformitatea documentelor depuse de candida{i;
c) solicitd candidafilor, in perioada selectiei de dosare, ori de c6te ori este necesar, informalii sau alte

documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;
d) comuni c d, r ezultatele;
e) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete qi pe cele care

confin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum gi proiectele de management care
conJin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgenfS, gi ii ingtiinteazd , in
scris, pe candidatii in catzd;
f) identificS generic qi aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea cdte unui numdr addugat

indicatiwlui "FILA", mention6nd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurdrii confidentialitdlii asupra identitdfii autorilor proiectelor de management;

g) certifici, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozifia mernbrilor comisiei formularul pentru declaralia de confidentialitate gi
imparfialitate spre a fi semnat, precum qi lista candidaJilor;

i) transmite mernbrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale cdror dosare au fost
admise, asigur6nd confi denfial itatea identitdJii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu gi a subcriteriilor acestora, astfel
incdt notarea sI se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns;

k) intocmeqte, la solicitarea comisiei de concurs, puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

l) centralizeazd, documentele necesare efectudrii plAtii indemniza{iei membrilor comisiei qi
secretariatului acesteia, precum gi documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazarc Si
diurn6, dupd, caz, conform prevederilor legale in vigoare;



m) intocmeqte contracte civile de prestdri de servicii pe baza cdrora vor fi remunera{i membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a contesta{iilor gi ai secretariatului;

n) participd la gedinlele comisiei, frrI drept de vot;
o) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfhrgitul fiecdrei etape a concursului nota fiecdrui

candidat;
p) invitii comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in canil prevdntt la art. 7 alin. (a) din

prezentul regulament;
q) aduce la cunogtinla candidalilor, in scris, nota obfinutd in prima etapd a concursului, in termen de

24 de ore de la incheierea acesteia, gi asigurI afigarea acesteia la sediul autorititii gi al institutiei publice
de cultur6, precum qi pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupd caz;

r) calculeazi nota fiecdrui candidat gi redacteazl procesul-verbal final al concursului, la care se

anexeazl" raportul comisiei ;

s) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevdzut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgen]d, qi asigurl afigarea acestuia la sediul autoritdtii gi al instituliei publice de
cultur6, precum gi pe pagina de intemet a autoritdlii, dvpd caz;

t) asigurl transmiterea contestatiilor cltre comisia de solu{ionare a contestatiilor;
u) asigurd aducerea la cunoqtinta public6 a rezultatului final al concursului, a listei nominale a

candida{ilor gi a altor informatii de interes public, in termenul prevdzvt de art.20 alin. (a) din ordonanta
de urgenld.

Capitolul III - Analiza gi notarea proiectelor de management

Art.6
(1) Membrii Comisiei studiazS individual proiectele de management primite in format electronic qi/sau
pe suport de hdrtie de la secretariat qi completeazd notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmiti pentru fiecare candidat.

(2) Analiza, repectiv notarea proiectelor de management, se face in baza citeiilor generale din caietul
de obiective, prev6zute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgen{6 precum gi pe baza subcriteriilor
prevdzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de management
rdspunde cerinlelor caietului de obiective.

(4) Lucrdrile qi dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale, cu excepJia etapei interviului, care are
caracter public - conform an1''. 16. alin (3) din ordonanta de urgenf6.

(5) Comisia iqi desfbgoard activitatea in gedinle, organizate la sediul Primdriei Municipiului Bragov, in
cadrul cirora mernbrii acesteia:

a) analizeaz6 caietul de obiective gi stabilesc punctajul qi grila de evaluare pentru criteriile gi
subcriteriileinbaza cdrora se noteazd proiectele de management gi interviul;

b) dezbat, analizeazd, gi noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului.
Secretariatul comisiei consemneazdintr-un proces verbal dezbaterile comisiei privitoare la notele
acordate candidalilor in etapa de analiz6, a proiectului de management;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sus{inerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cdtre candidatii admigi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor gi
cAgtigdtorului concursului gi face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, dacd este ca21.

(6) Data qi locul de desfbgurare a gedinlelor sunt anuntate de cdtre secretariat cu cel pulin o zi inainte de
desfrgurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la qedin{ele acesteia este obligatorie, sub sanc(iunea
elimindrii din comisie qi pierderea indemniza{iei pentru prestalia depusd in calitate de membru.
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(8) Interviul se inregistreazd, de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in rezumat de cdtre
secretariatul comisiei gi este semnat la final de cdtre candida{i.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
Secretariatul comisiei de concurs in care vor preciza datele personale de identificare din cartea de
identitate, cu cel putin 3 ore inainte de desftqurarea acestuia.

Persoanele care asisti la etapa interviului nu au dreptul sd intervind in cadrul disculiilor qi/sau sd

inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a acestuia.

Art.7
(1) Notarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 (unu) la l0
(zece), pentru fi ecare etap6.

(2) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare prob6 in parte re,prezintd rezultatul probei
pentru fiecare candidat; la punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaz-d pin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al Comisiei.

[Rezultatul final] : (nota I rnota 2+ .....+ notax: suma n) lx1'

x: m. membrilor comisiei de concurs

(a) in situalia in care se inregistreazd, diferenJe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cdte ori se constatd cd existd
diferen{e mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapd in parte.

(5) Sunt declarati admiqi gi pot sustine interviul, candidatii ale cdror proiecte de management au obfinut,
in prima etapd, a concursului, nota minimi 7 (qapte).

(6) Este declarat cAgtigdtor candidatul care a oblinut cea mai mare medie, cu condi\ia ca aceasta sd fie de
minimum 7 (qapte).

(7) in caztl in care mai mulli candidali oblin medii egale, este declarat cAgtigdtor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(8) in cazul in care doi sau mai mulli candidali obtin medii egale, atdt la evaluarea proiectului de
management prezentat, cdt gi la interviu, comisia de concurs va introduce o probi scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(9) Notarea probei scrise de departajare se face prin acordarea de cbtre fiecare membru al Comisiei de
note, de la I la 10.

(10) in cazulincare niciun candidat nu a oblinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de ztle, ou respectarea dispozifiilor art. 8 gi 9 din ordonanfa de urgen{i.

(11) in cazulin care cdgtigdtorul concursului de proiecte, din motive personale, renunld, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacl pdrfile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la
cunogtinJa publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sd
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu condiJia ca acesta s5
indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgentd.



(12) Este declarat cdqtig6tor candidatul care a oblinut cea mai mare medie (ca medie aritmeticd a notelor
obtinute la analiza proiectului de management gi interviu), gi, dupd eaz, cea mai mare notd la proba
scrisd de departajare, cu condilia respectlrii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IV - Solu{ionarea contestafiilor

Art.8
Candidalii nemullumiti pot depune contestafii asupra modului de respectare a procedurii privind
orgarizarea gi desfrgurarea concursului la Centrul de Informalii pentru Cetdleni din cadrul Primdriei
Municipiului Bragov in termen de 5 (cinci) zile lucrdtoare, conform afi. 20 alin (2) din Ordonanta de
urgenfi nr. 189/2008 privind managementul instituliilor publice de culturd, aprobati prin Legea
26912009 cu modificdrile qi completdrile ulterioare, de la data aducerii la cunoqtin{d a rezultatului
concursului.

Art.9
(1) ContestaJiile se soluJioneazd, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor, conform art. 20 alin. (3) din Ordonanla de urgen{dnr. 18912008 privind
mqnagementul instituliilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 26912009 cu modificlrile qi

completSrile ulterioare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numdr impar de membri numili prin
dispozilie de primar conform art. 12 alin. (2) din Ordinul nr. 2799110.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare Si deffisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare Si desJdEurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum qi a modelului-cadru al
contractului de management.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzdtor prevederile art.
3, art. 5 qi art. 6 alin. (1) din Anexa I a Ordinului nr. 2799110.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare Si desJdsurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare gi des/dsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum gi a modelului-cadru al
contractului de management.

(4) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestafiilor membrii care au facut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(5) Comisia de solu{ionare a contestafiilor are urmdtoarelor atribufii:
a) verificd respectarea termenului prevdzut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verificd m6sura in care contestafia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii

privind or ganizarea qi desftqurarea concursului ;

c) analizeazd contestaJia depusd;
d) intocmegte procesul-verbal al gedin{ei comisiei de solutionare a contestafiilor;
e) comunic6 contestatarului qi autoritSlii rezultatul solufionbrii contestatiei.

Capitolul V - Rezultatul final al concursului

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la
data soluliondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidaJilor qi alte informatii
de interes public sunt aduse la cunoqtinJa public6, prin grija autorititii, prin afigaj la sediul autoritdlii gi
al instituliei, precum qi pe pagina de internet a autorititii gi a institutiei publice de cultur6.



CapitoluM - Dispozifii finale

Art. 11

Membrii Comisiei de concurs, membrii Comisiei pentru solu{ionarea contestaliilor, precum gi merrbrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanfa de urgenJi de o indemnrza[ie in cuantum de
l0Yo din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum gi de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare qi diurn6, dupd caz, plitite din bugetul autorit[tii prin grija secretariatului comisiei.

[rt.12
Toate documentele aferente organizdrii gi desftguririi concursurilor de proiecte de management se
inregistreazd gi se pdstreazd,in arhiva autoritdtii, conform prevederilor legalein vigoare.

Art. 13
Prezentul regulament se completeazdcuprevederile legale in vigoare aplicabile.

Art.14
Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzdtor, potrivit dispozi{iei
autoritdlii.



ANEXA
la regulamentul de organizare qi desfrgurare a concursului de proiecte de management

DECLARATIE
privind confi denf ialitatea qi imparli ahtatea

Subsemnatul(a), membru in comisia de
concurs/de solulionare a contesta{iilor/secretariat
declar pe propria rispundere, sub sanc{iunea falsului in declara{ii,prevdzut de art.326 din
Codul penal, urmdtoarele:

a) nu am calitatea de so{, rudd sau afin, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competen{alegald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalli membri ai
comisiei sau cu candidalii participanli la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani gi nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institulia publicd de culturd pentru care se organizeazd
concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani qi nu am relalii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin so!/sofie, cu oricare dintre candidali;

d) md angajez sd pdstrez confidenlialitatea informaliilor de care iau cunogtin{d pe
durata deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm c6, in situalia in care aq descoperi, pe dtrata exercit6rii mandatului, cd md
aflu in una din situaliile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceastd situalie qi md voi retrage.

Data

Semndtura


